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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 
เปาหมาย / ประเด็น

ยุทธศาสตร 
ความเช่ือมโยง ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
หมายเหต ุ

2559 2560 2561 
5. สนับสนุนและสงเสริมการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรปาไม 

ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลักภารกิจ
พ้ืนฐาน Function Base 
-เอกสารงบประมาณ
รายจาย 
-ระบบ NRMS (National 
Research Management 
System) ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน
การพัฒนางานวิจัยดานปาไม 
- ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม  

(รอยละ) 
- การนําองคความรูท่ีไดรบัจากการถายทอด

เทคโนโลยีไปใชประโยชน 
(รอยละ) 

- การการตอยอดเชิงพาณิชย (ราย) 
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คําอธิบาย การพัฒนางานวิจัยดานปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยและพัฒนาดานปาไม (R&D) หมายถึง การนําเอาองคความรู และ/ หรือผลการศึกษาวิจยัมาวิเคราะห รวบรวมศึกษาเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหไดองคความรูใหมท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชน 

• การวิจัยและพัฒนาดานปาไม (R&D) หมายถึง การนําเอาองคความรู และ/ หรือผลการศึกษาวิจัยมาวิเคราะห รวบรวมศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดองคความรูใหมท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนได 

ศึกษาวิจัย 

วิเคราะห & ประมวลผล 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

วิเคราะห & 

องคความรู 

พัฒนาตอยอด 

ถายทอด 

ศึกษาวิจัย 
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• การถายทอดเทคโนโลยี (TT) หมายถึง การนําผลการวิจัยและพัฒนางานวิจัยดาน ปาไม (R&D) ท่ีแลวเสร็จมาพัฒนาใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือนําไป 
ถายทอดสูกลุมเปาหมายใหสามารถนําไปใชประโยชนได 

• รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 
1. การติดตาม แนะนํา และแกไขปญหา 
2. การเผยแพรองคความรูจากงานวิจยัดานปาไม 
3. การสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากองคความรูงานวิจัยดานปาไม 
4. การบริการวิชาการดานปาไม 
5. การฝกอบรม ประชุม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 
6. การสรางเครือขายวิชาการดานปาไม 

• ชองทางการเผยแพรสูสาธารณะ ไดแก 
1. อินเตอรเน็ต เว็บไซต  
2. คลินิกปาไม ศูนยบริการประชาชน 
3. วิทยุ โทรทัศน  
4. หนังสือ สิ่งพิมพ แผนพับ วีดีทัศน 
5. ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
6. นิทรรศการ 

• การนําองคความรูท่ีไดรบัการถายทอดไปใชประโยชน หมายถึง การนําองคความรูท่ีไดรับการถายทอดไปใชประโยชน ดังน้ี 
1. ใชสอยในชีวิตประจําวัน 
2. นําไปใชในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาตอยอดองคความรู 
4. เสริมรายได หรือลดรายจาย 
5. สรางอาชีพ หรือสรางรายได 
6. ตอยอดเชิงพาณิชย 

• ตอยอดเชิงพาณิชย หมายถึง การนําองคความรูจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการถายทอดไปพัฒนาและประยุกตเพ่ือกอประโยชนทางธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 
1. ธุรกิจ คือ กิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดการผลิตสินคาและบริการ โดยมีการซื้อขาย แลกเปลีย่นกัน และมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการประโยชนหรือกําไรจากการ

กระทําของกิจกรรมน้ัน 
2. อุตสาหกรรม คือ กิจกรรมท่ีใชทุนและแรงงานเพ่ือผลิตสิ่งของ หรือจัดใหมีบริการ ประกอบดวยอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และสินคาหน่ึงตําบล

หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) 
2.1 อุตสาหกรรมครัวเรือน คือ อุตสาหกรรมการผลิตงายๆ เล็กๆ ทํากันในครอบครัว ชุมชน หรือหมูบาน ไมใชแรงงาน ทุนและปจจัยมาก 
2.2 วิสาหกิจชุมชน คือ กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตสินคา การใหบริการ หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิต

รวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสรางรายไดและเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวางชุมชน  
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2.3 สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) คือ การผลติหรือจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน และกระบวนการทางความคิด รวมถึงการบริการ การดูแล
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภมูิปญญาไทย การทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การตอยอดภมูิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือให
กลายเปนผลติภณัฑและการบริการท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ี สอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน จําหนายและใหบริการในตลาดท้ังภายในและนอก
ประเทศ  

• การประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามกิจกรรมสําหรับประกอบการใหคะแนน เปน 2 ข้ันตอน 
๑. ผลการปฏิบัติงานตามแผนงานกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยดานปาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62จํานวน 43 โครงการวิจัย ประเมินผลจากรายงาน

ความกาวหนาของแตละโครงการหรือรายงานสรุปผลโครงการวิจัยฯ  
๒. กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการถายทอดไปใชประโยชน และ/หรือสรางอาชีพ หรือรายได และสามารถนําไปใชประโยชนไดใน        

เชิงพาณิชย 
เกณฑการประเมิน เปาหมายขั้นตํ่า 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ไดรอยละ90    

ของโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตามเปาหมายของแตละโครงการ 

 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ไดรอยละ100 

ของโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตามเปาหมายของแตละโครงการ 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการ

ถายทอดเทคโนโลยไีปใชประโยชน  

รอยละ 85 

-ดําเนินงานพัฒนางานวิจัยดานปาไม ไดรอยละ100 

ของโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตามเปาหมายของแตละโครงการ 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการ

ถายทอดเทคโนโลยไีปใชประโยชน  

รอยละ 85 

-กลุมเปาหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดรับจากการ

ถายทอดไปใชประโยชน และ/หรอืสรางอาชีพ หรือ

รายได และสามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย

จํานวน 8 ราย  
เง่ือนไข เง่ือนไขความสําเร็จ ข้ึนอยูกับปจจัยภายนอกซึ่งไมสามารถควบคุมได  เชน ศักยภาพของบุคคล แหลงเงินทุน ศักยภาพดานบริหารจัดการตลาด และวัตถุดิบ และภัยธรรมชาติ เปนตน   

ผูรับผิดชอบ สวนพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
สนับสนุนขอมลูโดย สวนอํานวยการ สวนพัฒนาผลิตผลปาไม สวนพัฒนาอุตสาหกรรมไมสวนวนวัฒนวิจยั  สวนความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม และสวนแมลงและจลุชีววิทยา   
ปาไม 
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